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Dieser Lehrgang führt Sie zu neuen persönlichen und beruflichen Erfolgen. In diesem Jahr bieten wir 
erstmalig beide Module auch einzeln buchbar an und setzen damit ein optimiertes Konzept mit 
personeller Verstärkung um. Profitieren Sie von über zehn Jahren MBE-Erfahrung mit mehr als 200 
ausgebildeten Teilnehmern aus ganz Europa!  
 

 
Für Führungskräfte, Trainer, Coaches, Projektleiter, Redner 
und Moderatoren 

Modul 1 „Mit mehr Humor zu mehr Erfolg“ 
Ihre Bauanleitung zu Ihrem Humor im Business. 
Mit Emil Herzog und Jörg Ritscher. 

Humor im Business wird immer wichtiger. Tiefkühlende 
Ernsthaftigkeit bremst. Echter Humor mit Professionalität und 
Qualität beschwingt. Entdecken Sie Humor als persönliche  
Lebens-, Produktiv- und Sympathiekraft.  

 

 

Und das lernen Sie in Modul 1: 
� Neu und einzigartig: „Humor in der Führung und am Arbeitsplatz“. Eine Vertiefung des 

„Betriebssystems“ Humor mit der Humor-Biographie und den Humor-Techniken.  

� Erlebnisaktivierende Methoden nach Lecoq und I Colombaioni führen seit mehr als zehn Jahren 
näher zu Ihrer komischen Urrolle, Ihrem Kind, Ihrem „Clown“, also zu Ihrer sympathischen Seite. 

� Die Bühne im Business und im Alltag erobern: Konkrete Tipps für die Führung und den Büroalltag 
mit einem persönlichen „Humor-Schrittmacher“ zum gesicherten Transfer. 

 
Nächste Termine: 26. – 29. August 2010, 3. - 6. Februar 2011. Ort: Nähe Zürich/Schweiz. 

 
 

Für Trainer, Coaches und Moderatoren 

Modul 2 „Interaktiv und spielerisch lernen“ 
Ihre Bauanleitung für Ihre erlebnisaktivierende Seminargestaltung. 
Mit Jörg Ritscher und Ralph Willmann. 

Motivieren und begeistern Sie Ihre Teilnehmer durch eine 
interaktive und lebendige Seminargestaltung und erleichtern Sie 
so Veränderung und Entwicklung bei Menschen und in 
Organisationen!  
 

Und das lernen Sie in Modul 2: 
� Aktivierung, Beteiligung, Spaß und Lebendigkeit im Lernprozess und bei der Wissensvermittlung. 

� Praxiserprobte Unternehmenstheater-Formate gezielt einsetzen, z. B. Improvisationstechniken, 
Forumtheater oder professionelle Seminarschauspieler als Interaktionspartner in Rollenspielen. 

� Körpersprache, Raumnutzung und Statusverhalten erkennen und trainieren. 

 
Nächste Termine: 21. – 23. Januar 2011 und 20. – 22. Mai 2011, Ort: Obing (Nähe Chiemsee). 
 
Sie können die Trainingsmodule einzeln buchen. Wenn Sie an beiden Modulen teilnehmen, erhalten Sie den 
Abschluss-Titel „Manager of Business Entertainment (MBE)®“.  

Manager of Business-Entertainment (MBE)®, Lehrgang XII: 
Mehr Kreativität und Humor in der Führung, im Training, am 

Arbeitsplatz und für Veranstaltungen 
Begeistern Sie Ihre Mitarbeiter, Zuhörer und Teilnehmer! 
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Ob beruflich oder privat – unser Trainingsangebot führt Sie sicher zum Erfolg. Das sagen auch 
bisherige MBE-Absolventen:  
 
„Anfangs war ich sehr skeptisch, aber jetzt kann ich den MBE-Lehrgang Führungskräften und Trainern 
nur empfehlen. Die persönlich wichtigste Erfahrung ist für mich, sich selbst nicht so ernst zu nehmen. 
Und: Lachen verbindet - das gilt für alle Hierarchieebenen im Unternehmen. Die MBE-Trainer sind 
kreative, spontane Macher und spornen jeden Einzelnen zu Höchstleistungen an. Der regelmäßige 
Einsatz der gelernten Werkzeuge und Methoden in alltäglichen Geschäftsprozessen macht Spaß. 
Meine "humorvolle" Argumentation zeigt oft Wirkung: Meetings und Workshops sind entspannter, und 
ich kann die Teilnehmer schneller erreichen und begeistern.“ 
(Sandra Carmon, Fortbildungsreferentin Vertrieb, GEHE Pharma Handel GmbH) 
 
„Die MBE-Ausbildung ist immer noch lebendig in mir. Das Erlebte und Erlernte hilft mir, Humor in 
meinen Trainings und auch auf der Bühne bei Vorträgen ganz selbstverständlich und vor allem auf die 
mir eigene Art einzusetzen. Und das Beste: Meine Teilnehmer honorieren das in ihrem Feedback." 
(Ulrike Stahl, Training & Coaching) 
 
 
Trainerteam 
 

 

Der Business-Parodist und Humortrainer Emil Herzog war über 20 Jahre 
als Marketing-Manager in renommierten Schweizer Unternehmen tätig. 
Außerdem ist er ausgebildeter NLP-Lehrtrainer, Systemischer 
Organisationsberater und hat mit Emil Herzog live eines der ersten 
deutschsprachigen Unternehmenstheater gegründet. Seit vielen Jahren 
kooperiert er erfolgreich mit THEATER-INTERAKTIV.  
www.emil-herzog-live.ch. 

 

 

Ralph Willmann ist Schauspieler, Regisseur und Coach. Er ist ausge-
bildet in Systemischer Organisationsberatung, systemischer phänome-
nologischer Aufstellung, EFT, Mediation, Enneagramm und NLP. 
Schwerpunkte seiner Arbeit sind Trainings, Ausbildungen, Teambuildings 
und Leadership Development. Bei THEATER-INTERAKTIV ist er unter 
anderem für die Ausbildung der Seminarschauspieler verantwortlich. 
www.willmann-training.com. 

 

 

Jörg Ritscher ist Gründer und Geschäftsführer von THEATER-
INTERAKTIV und entwickelt seit 1997 interaktives Theater und szenische 
Lernformen für Groß- und Seminargruppen. Seine Schwerpunkte sind 
Moderation von interaktivem Unternehmenstheater, Seminare zum Thema 
"Spielerisch und interaktiv lernen", Train-the-Trainer-Seminare sowie 
Projektleitung und -konzeption.  
www.theater-interaktiv.net. 

 

 
Kosten: 
Anmeldung zu beiden Modulen: EUR 1.600.- exkl. Verpflegungs- und Übernachtungskosten. 
Anmeldung nur Modul 1: EUR 980.- exkl. Verpflegungs- und Übernachtungskosten.  
Anmeldung nur Modul 2: EUR 700.- exkl. Verpflegungs- und Übernachtungskosten.  
5 % Ermäßigung bei Anmeldung bis 9 Wochen vor Seminarbeginn (mit Anzahlung 50%). 
 
Weitere Informationen und Anmeldung: www.theater-interaktiv.net/MBE. 
 


